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	 	 ISFP	
Veelzijdige	medestander	

Bijdragen	aan	de	organisatie	
• Voldoen	aan	de	behoeften	van	elke	persoon	in	de	organisatie,	wanneer	dat	wordt	

gevraagd	
• Dragen	bij	tot	het	welzijn	van	anderen	
• Brengen	een	zekere	vreugde	in	hun	werk	
• Verenigen	mensen	en	taken	door	hun	behulpzame	aard	
• Letten	op	hoe	mensen	worden	behandeld	
	
	
	
Leiderschapsstijl	
• Leiden	met	tegenzin,	verkiezen	een	aanpak	in	team,	fungeren	vaak	als	coördinator	
• Gebruiken	persoonlijke	loyaliteit	om	mensen	te	motiveren	
• Geven	meer	complimenten	en	steun	dan	kritiek	
• Staan	altijd	klaar	en	passen	zich	aan	de	huidige	situatie	aan	
• Passen	zachte	dwang	toe	door	een	beroep	te	doen	op	de	goede	voornemens	van	

anderen	
	
	
	
Potentiele	valkuilen	
• Kunnen	te	veel	vertrouwen	hebben	en	zich	te	weinig	vragen	stellen	
• Kunnen	terechte	kritiek	op	anderen	uit	de	weg	gaan	om	conflicten	te	vermijden	
• Kunnen	zich	alleen	op	de	huidige	realiteit	concentreren	en	de	bredere	context	uit	het	

oog	verliezen	
• Kunnen	te	veel	zelfkritiek	hebben	en	te	makkelijk	worden	gekwetst	
	
	
	
Suggesties	voor	ontwikkeling	
• Moeten	de	informatie	van	anderen	soms	meer	sceptisch	leren	analyseren	
• Moeten	soms	leren	om	anderen	negatieve	feedback	te	geen	en	conflicten	te	hanteren	
• Moeten	soms	een	bredere	en	meer	toekomstgerichte	visie	ontwikkelen	
• Moeten	soms	assertiever	worden	tegenover	anderen	en	meer	zelfvertrouwen	krijgen	
	
	


