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ENFP

Verbeeldingsvolle motivator

Bijdragen aan de organisatie

Zien de behoefte aan verandering en nemen het initiatief

Concentreren zich op mogelijkheden, vooral voor mensen

Stimuleren en overtuigen anderen door hun aanstekelijke enthousiasme
Voegen creativiteit en verbeelding toe aan projecten en handelingen
Waarderen en bevestigen anderen

Leiderschapsstijl

Leiden energiek en enthousiast

Verkiezen de opstartfase te leiden

Communiceren en worden vaak woordvoerders voor goede doelen

Willen mensen actief betrekken en coachen, met respect voor de autonomie van
zichzelf en anderen

Besteden aandacht aan wat anderen motiveert en zetten hen aan tot handelen

Potentiele valkuilen

Kunnen overgaan naar nieuwe ideeén of projecten zonder de vorige af te werken
Kunnen relevante details en feiten over het hoofd zien

Kunnen zichzelf overschatten en te veel hooi op hun vork nemen

Kunnen aarzelen en blijven zoeken naar het beste antwoord

Suggesties voor ontwikkeling

Moeten soms prioriteiten stellen op basis van wat belangrijk is en dit afronden

Moeten soms meer aandacht besteden aan en zich concentreren op belangrijke details
Moeten soms leren taken te beoordelen en ‘neen’ te zeggen, in plaats van op hun eerste
indruk af te gaan

Moeten soms meer vaardigheid Kkrijgen in projectbeheer en time management om
doelstellingen te realiseren
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